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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Stowarzyszenie Klub Sportowy ,,GRAWITACJA”, w skrocie KS ,,GRAWITACJA™,

zwane w dalszej czgsci statutu ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym,

trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
2. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$é na podstawie przepisow:
a. ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r. (Dz.U. 2010 nr 127 poz. 857 z pozi. zm.)
b. ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz.U. 1989 nr 20 poz.
104 z pézn. zm.)
oraz postanowien niniejszego statutu.
§2
1. Siedziba Stowarzyszenia jest Piaseczno.

2. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, moze jednak prowadzié

dziatalnos¢ takze poza granicami kraju.

§3
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji sportowych,
w szczegblnosci Polskiego Zwigzku Tanca Sportowego.

§4

Stowarzyszenie powolane jest na czas nieokreslony.

§5

Klub moze uzywa¢ pieczgci, posiada¢ logo oraz znaki organizacyjne i wydawa¢ komunikaty,
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu moze ustanowi¢ i okresli¢ rodzaj uzywanych emblematow i znakéw

organizacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§6
1. Celem Stowarzyszenia jest w szczegolnosci:

a. krzewienie kultury fizycznej i sportu oraz zdrowego stylu zycia wéréd dzieci,

miodziezy i dorostych;

b. nauka dyscyplin sportowych, w tym tafica sportowego, dla dzieci, mlodziezy i

dorostych;

¢. popularyzowanie sportu, w szczegdlnosci tanca;

d. wychowywanie dzieci i mtodziezy poprzez kulture fizyczna i sport;

€. reprezentowanie Stowarzyszenia wobec wladz i organizacji sportowych, w tym
wobec Polskiego Zwiazku Tanca Sportowego;

f. rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dzialan sprzyjajacych
rozwojowi tanca sportowego oraz wspieranie podmiotow, ktore podejmuja
takie dziatania;

g. poprawa jakosci szkolenia sportowego dzieci, mlodziezy i dorostych w Polsce
ze szczegOlnym uwzglednieniem dyscypliny tanca sportowego:

h. rozpowszechnianie sportu i turystyki w kraju i za granica;

i. wspolpraca z wladzami samorzadowymi w kierunku popra yo"crzé@'éﬁfa"'
kultury fizycznej i sportu wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych, ™"~ *"‘ap .

§7 Kierownik Biura

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele przede wszystkim poprzez: Magdalena Markuzewska

a. organizacj¢ zaje¢ sportowych majacych na celu szkolenie zawodnikow
bedacych cztonkami Stowarzyszenia w réznych dyscyplinach sportowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem tanca sportowego i stylow tanecznych takich jak
Disco Dance, Hip-Hop, Jazz, Modern oraz dyscyplin pokrewnych, takich jak

akrobatyka sportowa czy Capoéira:

b. organizacj¢ warsztatow, obozow i zgrupowan sportowych, w tym tanecznych;
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¢. organizacje zawodow, imprez sportowych i rekreacyjnych oraz pokazow tanca

sportowego;

d. podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskanie $rodkéw finansowych
niezbgdnych dla szkolenia zawodnikéw, zapewnienia im odpowiednich
warunkéw szkoleniowych oraz umozliwienia ich uczestnictwa w zawodach

sportowych;

e. uczestnictwo w rywalizacji sportowej, tj. w rozgrywkach i zawodach
sportowych rangi krajowej i migdzynarodowej organizowanych w ramach

Zwiazkow i Stowarzyszen, ktérych Stowarzyszenie jest czlonkiem;

f.  przygotowanie do startu cztonkéw Stowarzyszenia, ktorzy zostali powotani do

Kadry Narodowej lub wystgpow w migdzynarodowych zawodach sportowych;

g. wspoldziatanie z wlasciwymi przedstawicielami wladzy na szczeblu krajowym
i samorzadowym oraz wspieranie wladz samorzadowych w realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia;

h. wspieranie programéw promujacych sport oraz przedsiewzigé zmierzajacych
do rozwoju kultury fizycznej, w szczeg6lnosci tafica sportowego;

i. szeroko pojeta dziatalno$¢ szkoleniowa, w tym dzialalnos¢ warsztatowa oraz
wydawnicza;

J. prowadzenie dziatah majacych na celu integracje spotecznosci lokalnej

poprzez aktywnos¢ sportowa, rekreacyjng i kulturalna.

2. Sprawy Stowarzyszenia prowadzone sa przez czlonkéw Zarzadu, ktorzy za czynnosci
wykonywane w zwigzku z pelniona funkcjg moga otrzymywaé wynagrodzenie pieniezne
na zasadach okreslonych odpowiednia uchwata Komisji Rewizyjnej.

3. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw i realizacji podejmowanych zadan moze

zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkéw, na zasadach okreslonych odpowiednia

uchwalg Zarzadu.
§8

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
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Rozdzial Il

Sposéb nabywania i utraty czlonkostwa oraz prawa i obowigzki czlonkéw
Stowarzyszenia

§9
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
a. czlonkow zwyczajnych;
b. cztonkéw - uczestnikow tancerzy;
¢. czlonkéw - uczestnikow sportowcow;
d. czlonkéw honorowych;
e. czlonkow wspierajgcych.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ penoletni obywatel Rzeczpospolitej
Polskiej bez wzgledu na miejsce zamieszkania oraz cudzoziemiec, niezaleznie od tego

¢zy ma migjsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktdx@O( ' 1.0{ S’ .

a. ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych; Kierownik Biura
b. nie jest pozbawiony praw publicznych; Magdalena Mark szewska

¢. przedstawi rekomendacje co najmniej dwoch czlonkow Stowarzyszenia i zlozy

deklaracj¢ czlonkowska do Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonkami — uczestnikami tancerzami i uczestnikami sportowcami — moga by¢ osoby
fizyczne ponizej 18 roku zycia — za zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych na

podstawie pisemnej deklaracji ztozonej w trybie §11 pkt. 1.

4. Czlonek Stowarzyszenia traci status ..czlonka — uczestnika tancerza” lub ..czlonka —
uczestnika sportowca” z chwila ukonczenia 18 roku zycia i zostaje wykreslony z listy
cztonkéw Stowarzyszenia, moze jednak ubiega¢ sie o czlonkostwo zwyczajne zgodnie z

postanowieniami §10.

5. Czlonkami honorowymi moga by¢ osoby fizyczne, niezaleznie od obywatelstwa, ktore sa
szczegOlnie zastuzone dla rozwoju Stowarzyszenia. Godno$é cztonka honorowego nadaje

uchwalg Zarzad Stowarzyszenia.

6. Zalozyciele Stowarzyszenia staja sie czlonkami honorowymi — jesli nie brali aktywnego

udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia przez okres co najmniej dwudziestu czterech
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miesiecy. Decyzje w przedmiocie honorowego cztonkostwa Zatozycieli podejmuje

Zarzad w drodze uchwatly.

Osoby prawne oraz ulomne osoby prawne aktywnie pomagajace w realizacji celow
Stowarzyszenia, w szczegoOlnosci poprzez pomoc finansowa, moga by¢ czlonkami

wspierajgcymi. Tytut cztonka wspierajacego nadaje uchwatg Zarzad Stowarzyszenia.
§ 10

Przyjecia w poczet cztonkdéw zwyczajnych lub wspierajacych dokonuje Zarzad, w trybie
§10 pkt. 3, na podstawie pisemnej deklaracji przystepujacego, zawierajgcej imie i
nazwisko (nazwg¢ — w przypadku osob prawnych), date urodzenia (nie dotyczy osob
prawnych), miejsce zamieszkania (siedzibe — w przypadku osob prawnych), adres e-mail
oraz telefon kontaktowy, oswiadczenie o chgci wstgpienia w poczet czlonkow
Stowarzyszenia oraz, gdy chodzi o osoby prawne, zakres deklarowanej Stowarzyszeniu

pomocy.

Przyjecia w poczet cztonkéw honorowych dokonuje Zarzad, w trybie §10 pkt. 3, na

wniosek jednego z cztonkow Zarzadu lub na wniosek Walnego Zebrania Cztonkow.

Nabycie czlonkostwa Stowarzyszenia w formie cztonkostwa zwyczajnego, wspierajacego
lub honorowego nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu. Przyjecie kandydatury czlonka
musi zosta¢ przeglosowane zwykia wickszoscia glosow w obecnosci wszystkich
czlonkéw Zarzadu. O decyzji Zarzadu w przedmiocie przyjecia w poczet czlonkéw lub

odmowy Zarzad powiadamia zainteresowanego drogg elektroniczna lub listowna.

ODNOSC
Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwolania (ﬁ) dd;;fm“m
anie

Zebrania Czlonkow, ktorego uchwata w tym przedmiocie jest ostatecéﬁep

data podpis
nalezy wnie$¢ w terminie 30 dni od daty skutecznego doreczenia pisemnej informacji o
decyzji Zarzadu. Kierownik Biura cji

§11 Magdalena MarkysZewska

Przyjecia w poczet czlonkow — uczestnikow dokonuje Zarzad w trybie §11 pkt. 2 na
podstawie pisemnej deklaracji przystepujacego, zawierajgcej imi¢ i nazwisko, date
urodzenia, miejsce zamieszkania, adres e-mail i telefon kontaktowy oraz o$wiadczenie o
chgei wstapienia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia. Deklaracja musi by¢ podpisana
przez zainteresowanego oraz jego przedstawiciela ustawowego i zlozona na formularzu

udostgpnianym przez Stowarzyszenie.
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Nabycie cztonkostwa Stowarzyszenia w formie cztonkostwa — uczestnictwa nastgpuje na
mocy uchwaly Zarzadu. Przyjecie kandydatury cztonka musi zosta¢ przeglosowane
zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci wszystkich cztonkow Zarzadu. O decyzji
Zarzadu w przedmiocie przyjecia w poczet czlonkéw lub odmowy Zarzad powiadamia

zainteresowanego drogg elektroniczna.

Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwolania do Walnego

Zebrania Cztonkéw w trybie §10 pkt. 4.
§12
Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa:
a. dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia i jego wizerunek;

b. aktywnie dziataé na rzecz rozwoju Stowarzyszenia oraz czynnie realizowac
jego cele;
c. swojg podstawa i dzialaniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia

Stowarzyszenia;

d. przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu, regulaminow i decyzji wiadz

Stowarzyszenia;

e. godnie reprezentowaé Stowarzyszenie i jego barwy klubowe, w szczegdlnosci
poprzez  zachowanie nalezytego poziomu moralnego oraz etyki

wspotzawodnictwa sportowego z poszanowaniem zasad fair-play:

f. regularnie optaca¢ skladki czlonkowskie na zasadach okreslonychy w 2shwaleyé ¢

Zarzadu dla roznych rodzajow cztonkostwa. /I 4§ 0l ZZ(BI(?GINMLEM
§12 pkt. 1, podpunkt b nie ma zastosowania do czlonkow honorowych. 22 podpis

§13 Kierownik Biu foﬁh

Czlonkowie zwyczajni maja prawo: Magdalena Markuszewske

a. korzysta¢ z poradnictwa, zaje¢ sportowych i szkolen, ktore Stowarzyszenie

oferuje swoich czlonkom;

b. uczestniczy¢ w krajowych 1 zagranicznych imprezach sportowych oraz

szkoleniowych na zasadach okreslonych przez Zarzad;

c. korzysta¢ =z lokali i sprzgtu sportowego Stowarzyszenia w celach

szkoleniowych na zasadach okreslonych przez Zarzad;
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d. otrzymywaé zaswiadczenia, rekomendacje oraz listy polecajace — wydawane
przez Stowarzyszenie na wniosek zainteresowanego, o ile wiladze

Stowarzyszenia uznaja taki wniosek za zasadny;

e. korzysta¢ ze wsparcia finansowego, ktore Stowarzyszenie pozyskuje na cele
statutowe ze srodkéw publicznych — o ile Stowarzyszenie uzna takie wsparcie

w stosunku do konkretnego czlonka za celowe i zasadne.
Czlonkom zwyczajnym przystuguje ponadto:
a. bierne i czynne prawo wyborcze;

b. prawo do wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych celow i

funkcjonowania Stowarzyszenia.
Czlonkowie honorowi maja wszelkie prawa czlonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
biernego i czynnego prawa wyborczego.
Czlonkowie wspierajacy maja wszelkie prawa czlonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
biernego i czynnego prawa wyborczego. Ponadto, czlonkowie wspierajacy maja prawo
uzyskiwac od Zarzadu informacje o sposobie wykorzystania srodkéw przekazanych przez
nich na rzecz Stowarzyszenia oraz uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkéw z

glosem doradczym.

Cztonkowie — uczestnicy, zaréwno uczestnicy tancerze, jak i uczestnicy sportowcy, maja
prawo korzysta¢ z uprawnien czlonkowskich wiasciwych dla czlonkéw zwyczajnych
okreslonych w §13 pkt. 1.

§14
Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

a. rezygnacji z cztonkostwa zgloszonej na pismie do Zarzadu Stowarzyszenia;

ZA ZGODNOSC
b. rozwiazania Stowarzyszenia; Z ORYGINALEM
c. skreslenia czlonka przez Zarzad z listy cztonkow w trybie 514-1;'1&% T podpis
d. $mierci czlonka; Kierownik Bilir mogji
e. pozbawienia czlonka pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych. Magdalena uszewska

Skreslenie cztonka z listy czlonkéw Stowarzyszenia nastepuje decyzja Zarzadu w formie

uchwaly, podjeta zwykla wickszoscia gloséw. w przypadku:
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a. postgpowania czlonka sprzecznego z niniejszym Statutem;
b. dzialania cztonka na szkod¢ Stowarzyszenia;

c. nie uiszczenia przez cztonka skladek czlonkowskich zgodnie z regulaminem

uiszczania oplat cztonkowskich;
d. postgpowania cztonka, ktore godzi w dobre imi¢ Stowarzyszenia;
e. likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym;
f.  braku przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia;
g. utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
h. dla cztonkéw uczestnikow ~ ukoniczenia 18 roku zycia.

3. Czonek Stowarzyszenia moze by¢ zawieszony w prawach czlonkowskich na mocy
uchwaly Zarzadu w przypadku niebrania czynnego udzialu w realizacji zadan i celow
Stowarzyszenia lub innego naruszenia postanowien niniejszego statutu i regulaminow

Stowarzyszenia.

4. Zawieszenie w prawach czlonkowskich polega na okresowym pozbawieniu uprawnien
statutowych, a w szczegdlnosci prawa do udzialu w rozgrywkach sportowych i

dziatalnosci szkoleniowej Stowarzyszenia.

5. Od uchwal Zarzadu, o ktérych mowa w §14, pkt. 2 przyshuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow zlozone na pismie w terminie 30 dni od
pisemnego powiadomienia o tresci uchwaly Zarzadu. Decyzja Walnego Zebrania
Czlonkéw w przedmiocie podtrzymania lub zanegowania stanowiska Zarzadu jest
ostateczna.

Rozdzial 1V

Organy Stowarzyszenia

§15 ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM

Organami Stowarzyszenia sa: 4 101
Hh ata “_éodpis#'

a. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia,

b. Zarzad Stowarzyszenia, Kierownik Biurg)Pramoci

¢. Komisja Rewizyjna. ’ Magdalena Marjuszéwska

e




§16
Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykly wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy czlonkow danego organu w pierwszym terminie, a w
drugim terminie bez wzglgdu na liczbe obecnych czlonkéw, o ile postanowienia statutu

nie stanowig inaczej.
§17
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.

W sprawach nieprzekazanych na mocy niniejszego Statutu do kompetencji Zarzadu lub

Komisji Rewizyjnej decyzje podejmowane sg przez Walne Zebranie Czlonkow.

Posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad raz na

dwadziescia cztery miesigce.

Niezaleznie od postanowien §17 pkt. 3, Walne Zebranie moze byé zwotane przez Zarzad
czgsciej — z inicjatywy samego Zarzadu, na pisemny uzasadniony wniosek Komisji
Rewizyjnej lub pisemny wniosek Y czlonkéw Stowarzyszenia okreslajacy sprawy
wymagajace rozpatrzenia.

Posiedzenie zwotane w trybie §17 pkt. 4 nosi nazwe Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

Cztonkow.

Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkow odbywaija si¢ raz na dwa lata jako posiedzenia

sprawozdawcze oraz raz na cztery lata jako posiedzenia sprawozdawczo-wyb sgl?ﬂlxgéﬁ
Zgodnie z postanowieniami §14, w Walnym Zebraniu Czlonkéw biora : Lo EE—
data podpis
a. czlonkowie zwyczajni z prawem glosu; Kierownik rémoci

b. czlonkowie wspierajacy z glosem doradczym. Magdalena Mdrkuszewska

Zarzad powiadamia wszystkich czlonkow zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia o
terminie i miejscu posiedzenia oraz propozycjach porzadku obrad droga elektroniczng lub
w inny skuteczny sposob, co najmniej 14 dni kalendarzowych przed terminem

rozpoczgcia obrad.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw zwotanym w pierwszym terminie powinna uczestniczy¢
co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do glosowania. Jeshi w pierwszym terminie

stawi si¢ mniej niz potowa cztonkow, Zarzad wyznacza drugi termin posiedzenia
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Walnego Zebrania Czlonkéw. W drugim terminic Walne Zebranie Czlonkéw moze

skutecznie obradowac niezaleznie od liczby uczestnikow.

10. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegolnosci:

I1.

12.

13.

a. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

b. udzielanie absolutorium 'ustepuja,cemu Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej;

¢.  wybor cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

d. uchwalanie zmian statutu;

e. podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych
organizacji;

f.  podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

g rozpatrywanie odwolan od uchwal i decyzji Zarzadu wniesionych przez
czlonkow Stowarzyszenia;

h.  wybor pelnomocnikéw do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach
migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu oraz w ewentualnych sporach

migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu.
Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscia glosow.

Uchwaty Walnego Zebrania w przedmiocie zmiany statutu, odwolania Prezesa, cztonkow
Zarzadu, czlonkéw Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja
bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci polowy czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia. Wymog frekwencji nie obowiazuje, gdy Walne Zebrania obraduje w

drugim terminie.

Kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos. ZA ZGODNOEE

Z ORYGINALEM

v 8.0 Lo

Zarzad Stowarzyszenia sklada si¢ z 3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walh® Zebranie. P9
Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa i od 1 do 3 cztonkow. Kierownik B omocji
Do kompetencji Zarzadu nalezy: Magdalena Markuszewska

a. podejmowanie decyzji w przedmiocie nabycia i utraty czlonkostwa w

Stowarzyszeniu;
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reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
prowadzenie spraw Stowarzyszenia,

pozyskiwanie  s$rodkéw  finansowych niezbednych do  dzialalnosci
Stowarzyszenia, w tym wystepowanie do wladz i instytucji w celu

pozyskiwania srodkow finansowych;

kierowanie biezaca praca i dzialalnoscig Stowarzyszenia;

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow;

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow;

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i sposobu ich uiszczania;
powolywanie i odwolywanie regionalnych przedstawicieli Stowarzyszenia;
podejmowanie decyzji w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikéw;

ustalanie regulaminéw i przepisow porzadkowych obowiazujacych wewnatrz

Stowarzyszenia;
ustalanie regulaminéw pracowniczych oraz polityki zatrudnienia pracownikow;

wytyczanie kierunkow rozwoju oraz opracowywanie dtugoterminowej strategii
dzialania;

wspélpraca z innymi organizacjami o podobnym, do Stowarzyszenia,
charakterze:

organizowanie samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi organizacjami i
zwigzkami, zawodOw sportowych, w tym turniejow tafca sportowego;
wykonywanie innych zadan przewidzianych statutem lub zleconych Zarzadowi

przez Walne Zebranie Cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej an raz na $3C
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Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy obcmq;;grw najmni&jdpis

potowy czlonkow, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. _
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Zarzad moze powolywa¢ pelnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg spraw

nalezacych do zadan Stowarzyszenia.

Oswiadezenia woli w imieniu Zarzadu Stowarzyszenia skladaja dwaj czlonkowie
Zarzadu. O$wiadczenie takie jest rownoznaczne z oswiadczeniem woli w imieniu i na

rachunek Stowarzyszenia.

Do oceny podejmowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzig¢ Zarzad moze powoltywaé
konsultantow oraz ich zespoty sposrod naukowcéw lub praktykow i zlecaé im wykonanie
odpowiednich opracowan.

§19

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej i skfada sie z 3 do 5 cztonkéw
wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw, w tym z Przewodniczacego i

Wiceprzewodniczacego.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kieruje pracami Komisji, reprezentuje ja na

zewnatrz oraz zwoluje zebrania Komisji i im przewodniczy.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia;
b. wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow:

¢. wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z kontroli i zadanie

wyjasnien oraz usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci;

d. uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym, do czego prawo
ma Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonek
Komisji;

e. przedkladanie Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdania ze swojej

dziatalnosci za okres kadencji;

f. okreslanie wysokosci i sposobu wyplaty wynagrodzenia pienigznego dla

cztonkéw Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja;
ZA ZGODNOSC
g. reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach miedzy Ry ALEMdu
a Stowarzyszeniem oraz w sporach pomiedzy Stowﬁy_%%:l.éﬂ cztogégg}sn-

zarzadu. Kierownik BiufhProfhocji
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§ 20

. Wyboru cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa oraz Wiceprezesa oraz Komisji Rewizyjnej,
jej Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego dokonuje Walne Zebranie Czlonkow
sposrod cztonkow Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym. Walne Zebranie Cztonkéw

moze zarzadzi¢ gtosowanie jawne.
. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sa wybierani na 4-letnig kadencje.

. Mandat czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu

Czlonkow odbywajacym sig¢ w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji.

. Mandat czlonka Zarzadu lub czlonka Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem

kadencji z powodu:
b. ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu:
¢. zlozenia przez cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej pisemnej rezygnacii;

d. odwotania przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwalg podjeta wigkszoscig 2/3
glosow;
e. odwotania cztonka Zarzadu przez Komisje Rewizyjna;

f. S$mierci cztonka Zarzadu lub czlonka Komisji Rewizyjnej.

W przypadkach wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu lub czlonka Komisji Rewizyjnej
przed uptywem kadencji, Zarzadowi lub Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo wyboru
czlonka na zasadzie kooptacji na okres do uptywu kadencji. W trybie tym mozna powotaé

nie wigeej niz potowe skladu danego organu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie mogg by¢ rownoczesnie czlonkami

Zarzadu Stowarzyszenia.

§21
. Obstuga administracyjna Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nalezy do Biura Stowarzyszenia.
, _ , _ ZA ZGODNOSC
. Biuro Stowarzyszenia podporzadkowane jest Prezesowi Zarzadu. Z ORYGINALEM

.0[u0(
Zarzad, do prawidlowego wypelniania swoich zadan i funkcjonowa@gg;é&pmzymgm—

moze zatrudnia¢ w Biurze Stowarzyszenia pracownikow.
Kierownik @idra Hromocji
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§22

1. W przypadku naruszenia postanowien statutu, regulaminéw i innych postanowien
obowiazujacych w Stowarzyszeniu, Zarzadowi przystuguje prawo nakladania kar, w tym

kar pieni¢znych, na czlonkéw Stowarzyszenia.

2. Rodzaje kar oraz tryb postgpowania dyscyplinarnego okresla regulamin dyscyplinarny

uchwalony przez Zarzad.

3. Od decyzji Zarzadu w przedmiocie ukarania czlonka Stowarzyszenia, zainteresowanemu
przystuguje odwolanie. Odwotanie musi zosta¢ ztozone do Komisji Rewizyjnej w ciagu 7
dni od daty otrzymania decyzji Zarzadu i mie¢ forme¢ pisemng. Komisja Rewizyjna
rozpatruje odwotanie w ciaggu 14 dni od daty jego otrzymania. Decyzja Komisji
Rewizyjnej jest ostateczna.

Rozdzial V
Majatek i dochody Stowarzyszenia
§23

1. Majatek Stowarzyszenia tworza srodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, ktdre stuza
wylacznie do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowic:

a. nieruchomosci;
b. ruchomosei;
c. fundusze;

d. warto$ci niematerialne i prawne.

3. Na fundusze Stowarzyszenia skladaja sie w szczegolnosci: ZA ZGODNOSC
Z ORYGINALEM
a. skladki cztonkowskie uiszczane przez czlonkow Stowarzyszeniqd?ao (, 40!
T data podpis
b. optlaty wpisowe; _ _
KierownikiHiygra romocji

c. subwencje, udziaty, lokaty;
MagdalengViarkuszewska
d. darowizny, spadki, zapisy;
e. dotacje pozyskane z funduszy bublicznych lub od prywatnych sponsoréw;
f.  wplywy pieni¢zne z zawodow organizowanych przez Stowarzyszenie;

l.\
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g. dochody z majatku Stowarzyszenia;

h. dochody =z innych Zrédet zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

ustawodawstwa krajowego i migdzynarodowego dla tego rodzaju podmiotow.

Wysokos¢ skladek czlonkowskich oraz sposob ich uiszczania okres§la Regulamin

uiszczania oplat cztonkowskich przyjety uchwatg Zarzadu.
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia.

Rok rozliczeniowy dla gospodarki finansowej Stowarzyszenia pokrywa si¢ z rokiem

kalendarzowym.
§24

Do reprezentowania Stowarzyszenia w zakresie praw, obowiazkéw i zobowiazan
majatkowych oraz udzielania pelnomocnictw wymagane jest wspoldzialanie dwoéch
czlonkéow Zarzadu, przy czym jedna z osob wspoldziatajacych musi byé Prezes lub

Wiceprezes Zarzadu.

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia oraz do waznosci pism i
dokumentow wychodzacych na zewnatrz Stowarzyszenia upowazniony jest jednoosobowo
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu albo pelnomocnik ustanowiony na podstawie uchwaly

Zarzadu.

Dla waznoéci nabycia lub zbycia majatku nieruchomego Stowarzyszenia wymagana jest
uchwata Zarzadu.

Rozdzial VI
Zmiana statutu

§ 25

. Decyzje w przedmiocie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie w drodze uchwaty

podejmowanej wigkszoscia 2/3 glosow w obecnosci co najmniej potowy czlonkow

uprawnionych do glosowania. Wymog frekwencji obowiazuje jedynie w pierwszym

v.ss ; . ZA ZGODNOSC
terminie posiedzenia. Z ORYGINALEM
| o 08.0.400Y
. Do obrad Walnego Zebrania w przedmiocie zmiany statutu ma zastoso S+ plteS e

oraz §17 pkt. 12 niniejszego statutu.

' i ik| B gmociji
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Rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia.




Postanowienia koncowe
§ 26
Rozwiazanie Stowarzyszenia nast¢puje:
a. w przypadku podjecia uchwaty przez Walne Zebranie w trybie §27 pkt. 1;
b. w innych przypadkach p.rzewidzianych przepisami prawa.
§ 27
1. Walne Zebranie Cztonkéw decyduje w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia poprzez

podjecie stosownej uchwaly. Uchwata ta musi zosta¢ przeglosowana wigkszoscia 2/3

gloséw w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposob
likwidacji Stowarzyszenia oraz cel, na jaki zostanie przeznaczony majatek

Stowarzyszenia.

3. W przypadku nieokreslenia przez Walne Zebranie celu, na jaki zostanie przekazany
majagtek Stowarzyszenia, majatek Stowarzyszenia przechodzi na rzecz wybranej przez

likwidatoréw organizacji charytatywne;j.

4. Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie Zarzadu, chvba ze Walne Zebranie

wyznaczy innych likwidatorow.

5. Po zakoficzeniu likwidacji Stowarzyszenia likwidator wystepuje do organu
rejestracyjnego z wnioskiem o wykreslenie Stowarzyszenia z rejestru stowarzyszen

kultury fizycznej.
§28

1. W sprawach nicuregulowanych niniejszym statutem zastosowanic majg zastosowanic
majg przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. oraz ustawy

Kodeks Cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r.

2. Niniejszy statut zostal przyjety uchwalg Walnego Zebrania CzlonkowZAt@GODNLEIA
0
Kultury Fizycznej Klub Sportowy .GRAWITACJA” w dniu 29 ﬂ?&zﬂg NALEY
Piasecznie i wehodzi w zycie z dniem jego przyjgcia przez Walne Ze ranie Cz onkOWpodpis ™™
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